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Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dipléomés 136
P Hommes 69 19 ans o ; Etudes : 37
Réponses | 86 Femmes v 20ans 47 v
Total 86 . Etudes:a :
Taux de réponse | 63% 21ans 24 i :
A . 22 ans 8 / Pas d'études : 4
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = : 55 e e S 5 tudes : 78 % E
au 01-12-2012 Total i / . Etudes:s
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 68 Nature du dipléme Effectifs / . | Pasdétudes:37
Emploi 36 STG © Formation initiale (FI) 78 / Pas d'études : 32
Flecfiareae Gl el 2 2l ° Formation continue (FC) o Dipléomés : 86 : 5
Inactivité 5 STL : =
hactivite Par alternance 8 : H Ftudes:0
Poursuite / reprise d'études 43 Bac Pro v
Non réponse o = . E
Non réponse o Autre i / Etudes: 0 :
Total 86 :
Total 86 Total 86 / Pas d'études : 0
0 . - Pas détudes:8
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:i
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 8
Accés direct 7 1 30
133 mois 4 2-3 Pas d'études: 7
43 6 mois o 4 et plus
LF3
-8 G [ele o Non ré Poursuite d'études
Non re S Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 25 Total 36
Total 36 . - - Parmiles diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 85 (99%) ont poursuivi
36 concernes car en emplo' au o1-12-2012 des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.unistra.fr
rubrique "Formation - Parcours d'étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

OBSERVATOIRE REGIONAL

L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

ET

2010-2011: 1en CPGE, 17 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en Ecole darchitec-
ture et dart,1enL2,21enL3,34enLP, 2 enautres.

2011-2012 : 23 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en Ecole darchitecture et dart,
4enl3, 12 enMi, 2 en autres.

2012-2013 : 26 en Ecole de commerce ou dingénieur, 2 en Ecole darchitecture et
dart, 3 en M1, 11 en M2, 1 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 6 Alsace 21 Entreprise publique ou privée 33
salariés... : : :
) Autres régions 7 Fonction publique 3
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 3 e .
contrats salariés..) tranger 1 Association o
Gréce a des relations personnelles 5 Non réponse 7 Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée o Total 36 Nenineponse °
“ X ) ) o ) ) Total 36
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 2 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 1 10 a 49 8 Ingénieurs - Cadres 4
Par le péle emploi o 50 4199 3 Professions intermédiaires 18
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1 Ouvriers - Employés 1
Autre o 500 et plus 1 Non réponse 13
Non réponse 24 Non réponse 21 Total 36
Total (réponses multiples) 38 Total 36

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

occupé au 01-12-2012

Dessin; évaluation et réalisation de piéces écrites pour des mar-

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1" emploi | Emploi 01-12-12
a la formation DUT Emplois stables 28 31
.. . - Etude de réseau; dessin Emplois précaires 5
Technicien dessinateur Dimensionnement des produits (rupteur de pont thermique, rup- Non rénonse o o
. Technicien consell client teur acoustique, goujons); calepinage des éléments; conseil des P
. Dessinatrice principaux acteurs de la construction (maitre d'ouvrage, bureau Total 36 36
d'étude, entreprise de construction)
+ Responsable travaux Dessin des plans de maison en ossature bois et charpente; établis- . e or loi | Emploi
. Technicien en bureau d'étude sement des devis; suivi de chantiers Quotité travaillée 1" emplol mploi 01-12-12
. Conseillére info énergie _ Chargée de mission dO:fl[cr):\:\:l:lxcement Pilotage et Coordination - Direction d'exécution Temps plein 30 36
énergie Etablissement d'une étude compléte d'un projet de construction | ' Temps partiel 1
. 1 1 électricité, chauffage, sanitaire, ventilation, assainissement et .
Dessmateqr Projeteur ( ( g e e o
. Chef d'équipe étude thermique)
. q P . Conseil sur la maitrise de I'énergie et les énergies renouvelables Total 36 36
+ Technicien dessinateur

+ Ingénieur Produit éhéS_PUt;'.iCS ortier et d o Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
L e e sl T e Gestion d'un chantier et de son équipe Ere
: : SHCCCOEIED 1°” emploi mplot Emploi 01-12-12
- Dessinateur Projeteur Prescription technique P 01-12-12 P
Médiane 1650 € 1800 € 1841 €

@ Information @ Définitions Moyenne 1763 € 1802 € 1887 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Saaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; Minimum R JZeOE lekile
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lem- | | Revenu net mensuel : avec prime et 13¢ mois; Maxi
ploi quiils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire | | Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats aximum 3300€ 3300€ 3300€
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 14 15 15




