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Comparaison du 1* emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’obtention 1 emploi | Emploi 01-12-12

Suite a un stage intégré dans vos études 2 o
Suite a la réussite a un concours o 1
Par péle emploi 2 2
Par une annonce dans la presse o o
Par une annonce sur un site web de l'université 1 o
Par une annonce sur un site web de I'entreprise o 1
Par votre réseau relationnel 2 2
Par approche directe : candidature spontanée... 1 o
En créant ou reprenant une entreprise o (e}
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim o o
Par une annonce sur un site dédié a l'emploi 1 1
Par une association d'anciens diplomés o o
Non réponse ) )

Total 9 7

Quotité travaillée 1" emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 6 7
Temps partiel 3 o
Non réponse o o

Total 9 7
Travail a temps partiel choisi 1 o

Type de contrat
Emplois stables
Emplois précaires
Non réponse

Total

Revenu net mensuel
Médiane

Minimum

Maximum

Moyenne

Concernés

Taille de I'entreprise
ou administration

1salarié (vous-méme)
Entre 2 et 9 salariés
Entre 10 et 49 salariés
Entre 50 et 249 salariés
Plus de 250 salariés
Non réponse
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1* emploi
2
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1°* emploi
1367 €
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1610 €
1365 €
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Emploi 01-12-12 Type d'employeurs 1 emploi | Emploi 01-12-12
4 Entreprise publique ou privée 4 4
3 Fonction publique 5 3
o Association (e} o
7 Prof. libérale ou indépendante o o
. Non réponse o o
Emploi 01-12-12
Total 9 7
1567 €
1450 € . .
PCS 1" emploi | Emploi 01-12-12
2000 € Ingénieurs - Cadres 2 2
1618 € Professions intermédiaires 5 4
> Ouvriers - Employés 2 1
Non réponse o o
Emploi 01-12-12
P Total 9
o
. Localisation géographique | 1 emploi | Emploi 01-12-12
5 Alsace 9 7
: Reste de la France o o
. Etranger o o
o Non réponse o o
Total 9 7

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2012

Secteurs d'activités

- Directeur de cabinet du Maire

- Employée polyvalente d'assurances

- Gestionnaire en protection juridique

- Instructeur d'autorisation du droit des sols
- Juriste d'entreprise

- Juriste en assurances professionnelles

+ Responsable des achats

1. Activités financiéres
et dassurance - Admi-
nistration publique (3 di-
plomés)

2. Autres activités de
service (1diplomé)

Liste des emplois occupés

Compétences exercées

- Gestion des dossiers du maire; rédaction de notes; vérifications; projet
municipal et sa réalisation; supervision de la visite des personnalités poli-
tiques (sénateurs, députés)

- Souscription et gestion de contrats d'assurances pour le compte des pro-
fessionnels et des entreprises; gestion des sinistres dans un cabinet de
courtage en assurances

- Gestion amiable des litiges de nature juridique rencontrés par les assurés

- Instruction des permis de construire

- Responsable de service; gestion de 230 franchisés et de 200 entreprises
différentes; rédaction de contrats; préparation de dossiers contentieux;
droit de la propriété intellectuelle

- Négociation avec les compagnies; mise en place des contrats et avenants;
suivi; contentieux et sinistres

- Rédaction des marchés pour le lancement des consultations; participation
a l'exécution lors de soucis (mise en demeure)




